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Perusraportti 
Lausunto Pohteen strategian luonnoksesta 
 

Näytetään 1 vastaajaa kyselyn vastaajien kokonaismäärästä 8  
 

Lausuntoa antavan rooli 
Vastaajien määrä: 1 

 
 

 n Prosentti 

Yksityinen henkilö 0 0,0% 

Organisaation puolesta 1 100,0% 

 

Organisaation nimi 
Vastaajien määrä: 1 

 

Invalidiliitto ry 

 

Lausuntoa antavan yhteystiedot 
Vastaajien määrä: 1 

Etunimi ja sukunimi Sähköposti 

Hilkka Lahti hilkka.lahti@invalidiliitto.fi 

 

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa 
Arvostamme jokaista? 
Vastaajien määrä: 1 

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta 

3,0 4,0 3,8 4,0 30,0 0,5 

 

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta. 
Vastaajien määrä: 1 

Vastaukset 

Arvot ovat aina ylätason käsitteitä. Selityksessä kerrotaan, että arvostus näkyy 
kaikessa toiminnassa, mutta ei sitä, miten arvostus näkyy, miten käytännössä. 
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Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa 
Kohtaamme yhdenvertaisesti? 
Vastaajien määrä: 1 

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta 

3,0 5,0 3,6 3,5 29,0 0,7 

 

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta. 
Vastaajien määrä: 1 

Vastaukset 

Yhdenvertaisuus tarkoittaa sitä, että jokainen hyvinvointialueen asukas pystyy 
tosiasiallisesti käyttämään palveluja eli ne ovat esteettömiä ja saavutettavia -> 
yhdenvertaiset palvelut, yhdenvertainen kohtaaminen. 

 

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa 
Uudistamme vastuullisesti? 
Vastaajien määrä: 1 

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta 

3,0 5,0 4,1 4,0 33,0 0,8 

 

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta. 
Vastaajien määrä: 1 

Vastaukset 

Vastuullinen uudistaminen versus raha? 

 

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua alla 
olevaa visiota?  
 
Hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta - yhdessä tehden, oikeaan 
aikaan ja vaikuttavasti 
Vastaajien määrä: 1 

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta 

3,0 5,0 4,0 4,0 32,0 0,8 

 

Sanallinen lausunto ehdotetusta visiosta. 
Vastaajien määrä: 1 

Vastaukset 

Tässä ovat kaikki oikeat elementit: palvelut yhdenvertaisesti, oikea-aikaisesti ja 
vaikuttavasti. 
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Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua alla 
olevaa palvelulupausta?  
 
Elämäntilanteissa mukana 
Vastaajien määrä: 1 

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta 

2,0 4,0 3,0 3,0 24,0 0,5 

 

Sanallinen lausunto ehdotetusta palvelulupauksesta. 
Vastaajien määrä: 1 

Vastaukset 

Tässä on luvattu paljon, koska jokaisen pohjoispohjalaisen ihmisen elämäntilanne on 
omanlaisensa. Mutta tavoitteenahan tämä on erinomainen. Syökö luotettavuutta, jos 
lupaa liikaa? 

 

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua 
painopistettä Ihmistä varten? 
Vastaajien määrä: 1 

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta 

2,0 5,0 3,8 4,0 30,0 1,4 

 

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteestä. 
Vastaajien määrä: 1 

Vastaukset 

Jatkaa palvelulupauksen henkeä. 

 

Kuinka toimivana pidät Ihmistä varten painopisteen strategisia 
tavoitteita? 
Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan 
toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittäin toimiva. 
Vastaajien määrä: 1 
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 1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani 

STRATEGISET 
TAVOITTEET 

       

Hyvinvoinnin ja 
osallisuuden 
edistämisen 
lautakunta: 

Asukkaiden 
hyvinvointi ja 

mahdollisuudet 
edistää omaa ja 

läheistensä 
hyvinvointia 
lisääntyvät 

ennaltaehkäisevää 
yhteistyötä ja 

perustason palveluita 
vahvistamalla. 

0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0 

Palvelujen oikea-
aikaisuus, 

saavutettavuus ja 
jatkuvuus paranevat. 

Palvelut ovat 
yhteensovitetut ja 

tuotettu 
kumppanuuksia ja 

vaikuttavia 
järjestämistapoja 

hyödyntäen. 
Ennakoiva yhteinen 

turvallisuustyö ja 
varautuminen 

vähentävät 
onnettomuuksien 

määrää ja seurauksia. 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0 

Asukkaiden osallisuus 
ja vaikuttaminen 

toteutuvat 
monimuotoisesti 
yhteistyössä eri 

sidosryhmien kanssa. 
Asiakaskokemus ja 
luottamus Pohteen 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0 
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palveluihin paranevat. 

Yhteensä 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 4,7 5,0 

 

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista. 
Vastaajien määrä: 1 

Vastaukset 

Kaikilla hyvinvointialueen asukkailla on yhdenvertainen mahdollisuus saada 
esteettömiä ja saavutettavia palveluja oikea-aikaisesti tarpeen mukaan. 
Varautumisessa ja turvallisuudessa otetaan huomioon myös vammaiset henkilöt ja 
heidän erityistarpeensa onnettomuus- ja vaaratilanteissa (esim. evakuointi). 
Erityisryhmät, kuten vammaiset henkilöt, otetaan osaksi palvelujen suunnittelua. 

 

Kuinka toimivana pidät Ihmistä varten painopisteen indikaattoreita? 
Vastaajien määrä: 1 

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta 

2,0 4,0 3,3 3,0 26,0 0,7 

 

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista. 
Vastaajien määrä: 0 

Vastaukset 

 

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua 
painopistettä Hyvinvoivat osaajat? 
Vastaajien määrä: 1 

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta 

3,0 5,0 3,9 3,5 31,0 1,0 

 

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteestä. 
Vastaajien määrä: 0 

Vastaukset 

 

Kuinka toimivana pidät Hyvinvoivat osaajat painopisteen strategisia 
tavoitteita? 
Arvioi ehdotettu tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja 
arvo 5 tarkoittaa erittäin toimiva. 
Vastaajien määrä: 1 
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 1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani 

STRATEGISET 
TAVOITTEET 

       

Palvelutarpeeseen 
nähden riittävän ja 

osaavan henkilöstön 
saatavuus varmistetaan ja 

lakisääteiset 
henkilöstömitoitukset 

toteutuvat. 

0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0 

Henkilöstön 
työhyvinvointia ja 

kyvykkyyttä vahvistetaan 
sekä osallisuutta, 

kehittämismahdollisuuksia 
ja urapolkuja kehitetään. 

0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0 

Johtaminen ja 
esihenkilötyö tukevat 

henkilöstön pito- ja 
vetovoimaa sekä 

mahdollistavat 
strategisten tavoitteiden 

saavuttamisen 
organisaation kaikilla 

tasoilla. 

0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0 

Yhteensä 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0 

 

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista. 
Vastaajien määrä: 1 

Vastaukset 

Henkilöstön osaamista erityisryhmien hoitoon/kohtaamiseen vahvistetaan 
koulutuksin, myös perusterveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa. 

 

Kuinka toimivana pidät Hyvinvoivat osaajat painopisteen 
indikaattoreita? 
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Vastaajien määrä: 1 

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta 

3,0 4,0 3,4 3,0 27,0 0,5 

 

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista. 
Vastaajien määrä: 0 

Vastaukset 

 

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua 
painopistettä Vaikuttavasti uutta? 
Vastaajien määrä: 1 

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta 

2,0 5,0 3,4 3,5 27,0 1,1 

 

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteestä. 
Vastaajien määrä: 1 

Vastaukset 

Kun uusia palveluja/hoitoja otetaan käyttöön, niiden vaikuttavuus pitää tutkia. 
Vaikuttavuus on taloudellisen toiminnan perusta. 

 

Kuinka toimivana pidät Vaikuttavasti uutta painopisteen strategisia 
tavoitteita? 
Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan 
toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittäin toimiva. 
Vastaajien määrä: 1 

 
 

 1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani 

STRATEGISET TAVOITTEET        

Palvelut järjestetään talouden ja 
ympäristön kannalta kestävästi, 

laadukkaasti ja 
kustannusvaikuttavasti vastuullinen 

omistajapolitiikka huomioiden. 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0 

Tutkimus-, kehittämis-, innovaatio- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0 
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ja opetustoiminnan tavoitteita ja 
taloudellisia panostuksia 

kohdennetaan suunnitelmallisesti. 
Tieto ohjaa toimintaa ja 

päätöksentekoa kohti vaikuttavia 
toimintamalleja ja luopumaan 

vähähyötyisistä palveluista. 

Pohteen alueelliset erityispiirteet 
sekä rooli yliopistollista sairaalaa 

ylläpitävänä hyvinvointialueena 
huomioidaan ja yhteistoiminta-

alueen (YTA) tehtävät 
yhteensovitetaan koordinoidusti. 

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0 

Yhteensä 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 5,0 5,0 

 

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista. 
Vastaajien määrä: 0 

Vastaukset 

 

Kuinka toimivana pidät Vaikuttavasti uutta painopisteen 
indikaattoreita? 
Vastaajien määrä: 1 

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta 

2,0 3,0 2,9 3,0 23,0 0,4 

 

Sanallinen lausunto indikaattoreista. 
Vastaajien määrä: 0 

Vastaukset 

 

Mitä muuta haluaisitte lausua strategian luonnoksesta? 
Vastaajien määrä: 0 

Vastaukset 

 

Hyväksyn lausunnossa kerättyjen tietojen keräämisen ja käytön 
Pohteen strategiatyössä. 
Vastaajien määrä: 1 
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 n Prosentti 

Kyllä 1 100,0% 

 
 


