Perusraportti
Lausunto Pohteen strategian luonnoksesta

Naytetaan 1 vastaajaa kyselyn vastaajien kokonaismaarasta 8

Lausuntoa antavan rooli
Vastaajien maara: 1
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Yksityinen henkild
Organisaation puolesta

n | Prosentti

Yksityinen henkil® 0 0,0%

Organisaation puolesta | 1 100,0%

Organisaation nimi
Vastaajien maara: 1

Invalidiliitto ry

Lausuntoa antavan yhteystiedot
Vastaajien maara: 1

Etunimi ja sukunimi | Sahkoposti

Hilkka Lahti hilkka.lahti@invalidiliitto.fi

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa

Arvostamme jokaista?
Vastaajien maara: 1

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta

3,0 4,0 3,8 4,0 30,0 0,5

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.
Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Arvot ovat aina ylatason kasitteita. Selityksessa kerrotaan, etta arvostus nakyy
kaikessa toiminnassa, mutta ei sita, miten arvostus nakyy, miten kaytannossa.
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Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa

Kohtaamme yhdenvertaisesti?
Vastaajien maara: 1

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta

3,0 5,0 3,6 3,9 29,0 0,7

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.
Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Yhdenvertaisuus tarkoittaa sita, etta jokainen hyvinvointialueen asukas pystyy
tosiasiallisesti kayttamaan palveluja eli ne ovat esteettomia ja saavutettavia ->
yhdenvertaiset palvelut, yhdenvertainen kohtaaminen.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa

Uudistamme vastuullisesti?
Vastaajien maara: 1

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta

3,0 5,0 4,1 4,0 33,0 0,8

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.
Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Vastuullinen uudistaminen versus raha?

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua alla
olevaa visiota?

Hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta - yhdessa tehden, oikeaan

aikaan ja vaikuttavasti
Vastaajien maara: 1

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta

3,0 5,0 4,0 4,0 32,0 0,8

Sanallinen lausunto ehdotetusta visiosta.
Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Tassa ovat kaikki oikeat elementit: palvelut yhdenvertaisesti, oikea-aikaisesti ja
vaikuttavasti.
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Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua alla

olevaa palvelulupausta?

Elamantilanteissa mukana
Vastaajien maara: 1

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani

Summa

Keskihajonta

2,0 4,0 3,0 3,0

24,0

0,5

Sanallinen lausunto ehdotetusta palvelulupauksesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Tassa on luvattu paljon, koska jokaisen pohjoispohjalaisen ihmisen elamantilanne on
omanlaisensa. Mutta tavoitteenahan tama on erinomainen. SyOko luotettavuutta, jos

lupaa lilkaa?

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua

painopistetta /lhmistéa varten?
Vastaajien maara: 1

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani

Summa

Keskihajonta

2,0 9,0 3,8 4,0

30,0

1,4

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Jatkaa palvelulupauksen henkea.

Kuinka toimivana pidat /lhmistéa varten painopisteen strategisia

tavoitteita?

Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan

toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittain toimiva.
Vastaajien maara: 1

Hyvinvoinnin ja csallisuuden edistamisen lautakunta: Asukkaiden hyvinvointi ja
mahdollisuudet edistaa omaa ja laheistensa hyvinvointia lisaantyvat ennaltaehkaisevaa
yhteisty6td ja perustason palveluita vahvistamalla

Palvelujen oikea-aikaisUus, saavitettavuus ja jatkuvuus paranevat. Palvelut ovat yhteen

Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monimuotoisesti yhieistyos:
sidosryhmien kanssa. Asiakaskokemus ja luottamus Pohteen palveluihin paranevat
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Keskiarvo

Mediaani

STRATEGISET
TAVOITTEET

Hyvinvoinnin ja
osallisuuden
edistamisen

lautakunta:
Asukkaiden
hyvinvointi ja
mahdollisuudet
edistaa omaa ja
laheistensa
hyvinvointia
lisdantyvat
ennaltaehkaisevaa
yhteistyota ja
perustason palveluita
vahvistamalla.

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

0,0%

4,0

4,0

Palvelujen oikea-
aikaisuus,
saavutettavuus ja
jatkuvuus paranevat.
Palvelut ovat
yhteensovitetut ja
tuotettu
kumppanuuksia ja
vaikuttavia
jarjestamistapoja
hyodyntaen.
Ennakoiva yhteinen
turvallisuustyo ja
varautuminen
vahentavat
onnettomuuksien
maaraa ja seurauksia.

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

5,0

5,0

Asukkaiden osallisuus
ja vaikuttaminen
toteutuvat
monimuotoisesti
yhteistyossa eri
sidosryhmien kanssa.
Asiakaskokemus ja
luottamus Pohteen

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

5,0

5,0
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palveluihin paranevat.

Yhteensa | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 33,3% | 66,7% 4,7 5,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.
Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Kaikilla hyvinvointialueen asukkailla on yhdenvertainen mahdollisuus saada
esteettomia ja saavutettavia palveluja oikea-aikaisesti tarpeen mukaan.
Varautumisessa ja turvallisuudessa otetaan huomioon myos vammaiset henkilot ja
heidan erityistarpeensa onnettomuus- ja vaaratilanteissa (esim. evakuointi).
Erityisryhmat, kuten vammaiset henkilot, otetaan osaksi palvelujen suunnittelua.

Kuinka toimivana pidat /hmista varten painopisteen indikaattoreita?
Vastaajien maara: 1

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta

2,0 4,0 3,3 3,0 26,0 0,7

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.
Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua

painopistetta Hyvinvoivat osaajat?
Vastaajien maara: 1

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta

3,0 5,0 3,9 3,5 31,0 1,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.
Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat Hyvinvoivat osaajat painopisteen strategisia

tavoitteita?

Arvioi ehdotettu tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja
arvo 5 tarkoittaa erittéin toimiva.

Vastaajien maara: 1
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STRATEGISET TAVOITTEET

Ivelutarpeeseen nanden riittavan ja osaavan henkiloston saatavuus varmistetaan ja
lakisaateiset henkilostomitoitukset toteutuvat
Henkildstdn tydhyvinvointia ja kyvykkyyttd vahvistetaan seka osallisuutta
kenittamismahdollis a kenitetaan

uuksia ja urapolkuja kenite

Johtaminen ja esihenkil Gtyo tukevat henkil dston pito- ja vetovoimaa seka mahdollistavat
strategisten tavoitieiden saavuttamisen organisaation kaikilla tasoilla

Keskiarvo

Mediaani

STRATEGISET
TAVOITTEET

Palvelutarpeeseen
nahden riittavan ja
osaavan henkiloston
saatavuus varmistetaan ja
lakisaateiset
henkilostomitoitukset
toteutuvat.

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

0,0%

4,0

4,0

Henkiloston
tyohyvinvointia ja
kyvykkyytta vahvistetaan
seka osallisuutta,
kehittamismahdollisuuksia
ja urapolkuja kehitetaan.

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

0,0%

4,0

4,0

Johtaminen ja
esihenkilotyo tukevat
henkiloston pito- ja
vetovoimaa seka
mahdollistavat
strategisten tavoitteiden
saavuttamisen
organisaation kaikilla
tasoilla.

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

0,0%

4,0

4,0

Yhteensa

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

0,0%

4,0

4,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Henkiloston osaamista erityisryhmien hoitoon/kohtaamiseen vahvistetaan

koulutuksin, my0s perusterveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa.

Kuinka toimivana pidat Hyvinvoivat osaajat painopisteen

indikaattoreita?
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Vastaajien maara: 1

Minimiarvo

Maksimiarvo

Keskiarvo

Mediaani

Summa

Keskihajonta

3,0

4,0

3,4

3,0

27,0

0,5

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.
Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua
painopistetta Vaikuttavasti uutta?

Vastaajien maara: 1

Minimiarvo

Maksimiarvo

Keskiarvo

Mediaani

Summa

Keskihajonta

2,0

5,0

3,4

3,5

27,0

1,1

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.
Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Kun uusia palveluja/hoitoja otetaan kayttoon, niiden vaikuttavuus pitaa tutkia.
Vaikuttavuus on taloudellisen toiminnan perusta.

Kuinka toimivana pidat Vaikuttavasti uutta painopisteen strategisia

tavoitteita?

Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan
toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittain toimiva.
Vastaajien maara: 1

nnnnnnn

STRATEGISET TAVOITTEET

10N kannalta kestavast, laadukkaasti ja
stuullinen omistajapolitikka huomiciden.

ja taloudellisia

- ja opetustoi
elmallisesti. Tieto chjaa toimintaa ja paatoksentekoa
ntamalleja ja luopumaan vahahyotyisista palveluista

Ponteen alueelliset erityispiirteet seka rooli yliopistollista sairaalaa yllapitavana
hyvinvointialueena huomioidaan ja yhteistoiminta-alueen (YTA) tehtavat yhteensovitetaan
koore

dinoidusti

Keskiarvo

Medi:

STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelut jarjestetaan talouden ja
ympariston kannalta kestavasti,
laadukkaasti ja
kustannusvaikuttavasti vastuullinen

omistajapolitikka huomioiden.

0,0%

0,0% | 0,0%

0,0%

100,0%

5,0

Tutkimus-, kehittamis-, innovaatio-

0,0%

0,0% | 0,0%

0,0%

100,0%

5,0
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ja opetustoiminnan tavoitteita ja
taloudellisia panostuksia
kohdennetaan suunnitelmallisesti.
Tieto ohjaa toimintaa ja
paatoksentekoa kohti vaikuttavia
toimintamalleja ja luopumaan
vahahyatyisista palveluista.

Pohteen alueelliset erityispiirteet
seka rooli yliopistollista sairaalaa
yllapitavana hyvinvointialueena

h .. . o 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100,0% 5,0
uomioidaan ja yhteistoiminta-
alueen (YTA) tehtavat
yhteensovitetaan koordinoidusti.
Yhteensa | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100,0% 5,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.
Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat Vaikuttavasti uutta painopisteen
indikaattoreita?
Vastaajien maara: 1

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta

2,0 3,0 2,9 3,0 23,0 0,4

Sanallinen lausunto indikaattoreista.
Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Mita muuta haluaisitte lausua strategian luonnoksesta?
Vastaajien maara: 0

Vastaukset

Hyvaksyn lausunnossa kerattyjen tietojen keraamisen ja kayton

Pohteen strategiatyossa.
Vastaajien maara: 1

25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%




Prosentti

Kylla

100,0%
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